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Kirjoittaja tarkastelee vesihuoltoa
globaalisti Suomi-painotuksin.

H \. Harvoin on tarjolla niin avoin ja mie-
lenkiintoinen tarina suomalaisyrityksesta.

L. Kirja haastaa Juha Siltalan synkat
nakemykset keskiluokan kurjuudesta.
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Tapio S. Katko jatkaa tais-
teluaan puhtaan veden
puolesta. Vuonna 2013
ilmestynyt Suomen vesi-
huollon historia purki auki
vesi- ja jatevesiratkaisu-
jen kdytantoa.

Nyt kirjoittaja kdy ldpi aihetta globaalisti -
Suomi-painotuksin.

Hauska yksityiskohta on esimerkiksi se,
ettd Euroopan vesihuollon laaja-alaisen
infrastruktuurin rakentaminen alkoi Roo-
masta. Kaupungin silloiset valtiaat etruskit
rakennuttivat kaupungin 1dpi jattimaisen
viemairin Cloaca Maximan 600-luvulla en-
nen ajanlaskun alkua.

Rooman ollessa mahtavimmillaan peréti
11 akveduktia toi kaupungin noin miljoo-
nalle asukkaalle puhdasta vettd yhdeksidn
kuution sekuntivauhdilla.

Maddraa voi verrata Pdijinne-tunneliin,
jolla turvataan padkaupunkiseudun mil-
joonan asukkaan vedensaanti. Suurim-
millaan tunnelin kautta saadaan vettd 10
kuutiota sekunnissa.

Antiikin ajan tiedot ja taidot katosivat
kansainvaellusten kuohuntaan. Vasta teol-
listuminen toi uudet tuulet kaupunkien
vesi- ja jitevesihuollon jdrjestimiseen.
Suomella jilkiteollisena maana on yllatté-
van paljon tdssd annettavaa.

Teos tuo esille Suomen vesihuoltopal-
veluiden vahvuuksia. Esimerkiksi vesi- ja
viemadrilaitosten toiminta pddosin yhdessa
organisaatiossa on suomalainen kaytanto.

Vesipalvelut onkin ymmérrettdva myos
hallinnollisen kehityksen ndkokulmasta,
koska vesiasioiden jarjestiminen on myos
politiikkaa. Suomessa tdssd jarjestdmisessa
ollaan oltu niin hyvii, ettd alan osaaminen
voisi olla yksi Suomen palveluviennin kei-
héddnkarkia.

Katkon kirja toimii hyvéna kirittdjana.
MATTI KANKARE

Kauppiassukuyhtié Otto
Brandtin yrityshistoriikki
on nimensa veroinen. Hui-
mat pddt on huimaa luetta-
vaa todellakin hieman eri-
laisesta perheyrityksesti.

Yhtién nykyinen padmies,
neljannen polven yrittdjd Stefan Brandt
ei sddstele kirjassa muita eikd itsedan.
”Jotkut taas ovat ilmeisesti sitd mieltd, ettd
minulla on vittumaisen miehen maine.
Otan ylpeédna senkin vastaan.”

Pelkistéddn Stefan Brandtin tarina on py-
sdyttava vaihtoehtoisine syopihoitoineen,
ldheisten piinaamisineen ja tdydellisine
tyo6lle omistautumisineen.

Brandtit ovat laskeneet kirjan kirjoittajan
Terho Puustisen hyvin ldhelle, ja antaneet
hénen kertoa paikoin surullisenkin selviy-
tymistarinan. Pddvire on kuitenkin tdynna
vauhtia ja vaarallisia tilanteita.

Brandtin suvussa on aina ollut vahvatah-
toinen padmies, joka ei ole osannut tai ha-
lunnut astua sivuun. Kerta toisensa jilkeen
pddmies on jattdnyt kipedt jalkensd seuraa-
vaan sukupolveen. Néin kdy parhaillaankin,
kun Stefan Brandt tyontda ja vetdd tytartaan
sukuyhtién johtoon ja johdosta.

Luopumisen vaikeus on ajanut usein yri-
tyksen huonoon kuntoon, jopa konkurssin
partaalle. Téstd huolimatta perheyritys on
selvinnyt jo 111 vuotta.

Tuona aikana Brandtin suvun liiketoi-
met ovat ronsyilleet niin, ettd lukijan on
vaikea pysya kdrryilld. Kestdavintd on ollut
moottoripydrien maahantuonti ja myynti.

Vaikka kirja on muuten perinpohjainen,
yhtion raha-asiat jddvét vain sanojen va-
raan. On hankala hahmottaa, miksi yritys
on kulloinkin niin kurjassa kunnossa kuin
se on, kun juuri on kerrottu, miten uu-
sia mahtavia bisneksid on taas viritelty ja
kuinka kovasti on myyty milloin mihinkin.
HENRIK MUUKKONEN

Yleisesti ajatellaan ettd ty6n
perusluonne on radikaalis-
ti muuttunut: vakituiset ja
elaménikdiset tyourat ovat
vaihtuneet epdvarmoiksi ja
pistoutuneiksi patkiksi. Pu-
hutaan uudesta riistetysta
luokasta, prekariaatista, johon monet aka-
teemisetkin ovat vajonneet.

Tuoreeseen tutkimustietoon nojaavan
kirjan mukaan kisitys tydeldmaén jatkuvas-
ta huonontumisesta on pitkille myytti. Sitd
ylldpitaviat media ja ammattiliitot, jotka
epdkohtia korostamalla kasvattavat ja yh-
distavét jasenkuntaansa. MyGs tyonantajat
hy6tyvit, kun tyontekijit pysyvat néyrina
ja ahkerina potkujen pelossa.

Tyomarkkinoiden rakenteissa ja insti-
tuutioissa on yhé paljon turvaa tuovaa
pysyvyyttd. Suomessa on kattava tyolain-
sdddédnto ja ammatillinen jdrjestdytyminen
yleistd. Kolme neljdsosaa palkansaajista
kuuluu ammattiliittoon, ja ristiriidat on
pystytty ratkaisemaan neuvottelemalla.

Kirja ei vditd, ettd nykyinen tyoelama olisi
taydellistd, mutta murrokset ja epadvarmuus
ovatriivanneet tydeldmdi ennenkin. 1960-
ja1970-luvuilla maalta muutettiin joukolla
kaupunkeihin ja Suomesta Ruotsiin.

Patkdtyotd ja epdvarmuutta alettiin tut-
kia vasta 1980-luvulla, jolloin siirryttiin
joustavuutta korostavaan tietotalouteen.

Paljon puhuttuja itsensa tyollistdjia on
tyomarkkinoilla alle kymmenen prosenttia.
Heitdkidn ei pida tarkastella yhtendisena
joukkona. On eri asia tehdé pienipalkkais-
ta, mutta omaehtoista patkatyotd olosuh-
teiden pakottamana kuin omasta vapaasta
tahdosta.

Kirjan mukaan yrittdjien niskaan kasau-
tuvat pahimmat epédkohdat. Yrittdjilla ei
ole sosiaaliturvaa, eikd turvaverkkoja. Vain
epdvarmuus on uskollinen seuralainen.
PEKKA WAHLSTEDT
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